
Das Vorstellungsgespräch 

-Sie müssen mehrere Hürden bis zur Einstellung überwinden -

Das Bewerbungsgespräch oder Vorstellungsgespräch ist die zweite Hürde auf dem
Weg zum beruflichen Erfolg. Es ist wichtig, sich intensiv auf das Gespräch
vorzubereiten, um sich erfolgversprechend präsentieren zu können. Dadurch verfügen
Sie im Gespräch auch bei schwierigen Fragen und Gesprächspartnern über eine
größere innere Sicherheit. 

Ein Vorstellungsgespräch verläuft in verschiedenen Phasen:

1. Betreten des Unternehmesgeländes
2. Warten und Begrüßung
3. Infomationen zum Unternehmen
4. Fragen zu den Erfahrungen des Bewerbers
5. Kurzpräsentation zu Fachthema
6. Phase der persönlichen Einschätzung
7. Klärung der gegenseitigen Erwartungen - spezielle Fragen  des Bewerbers
8. Klärung der Formalitäten: Eintrittdatum, Gehalt, andere Konditionen

Zu einer gründlichen Vorbereitung des Bewerbungsgespräches gehört es sich über Ihre
Stärken - persönlich und fachlich klar zu werden. Die Vorbereitung auf häufig gestellte
Fragen und unzulässige Fragen hilft dabei.

Beantworten Sie für sich folgende Fragen:

 Welchem Menschen werden  Sie gegenüber sitzen?

 Welche Probleme will er/sie mit Ihrer Einstellung lösen?

 Was wollen Sie in dem Unternehmen erreichen?

 Was spricht für Sie?

 Wie untermauern Sie Ihre Aussagen mit Beispielen?

 Wie begegnen Sie  Einwänden?

 Was können Sie besonders gut?
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