
Initiativbewerbung - mit kreativer Power ins Herz des Unternehmens

Die Initiativbewerbung oder Kurzbewerbung ist eine ergänzende Form der
Stellensuche. Früher wurde sie vor allem von Berufsanfängern und Berufsrückkehrern
genutzt – mittlerweile wird sie von allen Stellensuchenden als ergänzendes Medium
eingesetzt.

• Initiativbewerbungen gehen von einer vermuteten Nachfrage aus. Sie unterliegen
hier dem Zufall, ob gerade eine Stelle frei ist. Wenn eine Stelle frei ist, haben Sie
wenig Konkurrenz.

• Initiativbewerbungen haben gute Erfolgschancen, wenn Sie sich relevante
Informationen über das Unternehmen und seine Produkte und Dienstleistungen
verschaffen. 

• Sie müssen in der Initiativbewerbung einen konkreten Bezug zwischen sich und
dem Unternehmen herstellen. Welchen Nutzen hat das Unternehmen, wenn es Sie
einstellt? Das ist nicht ganz einfach.

Eine Initiativbewerbung hat eine andere Form als die übliche Bewerbung:

- Betreff: Initiativbewerbung als Bürokaufmann
- Anlagen: Lebenslauf, keine Zeugnisse, kein Bewerbungsfoto
- Hinweis, dass bei Bedarf die kompletten Unterlagen zugesandt werden.

Einige Beispiele für gelungene Bezüge:

• Ihre Firma ist mir im Internet als großes Produktionsunternehmen für elektrische
Bauteile aufgefallen. Da ich ausgebildeter Elektriker bin und eine neue Stellen
suche, frage ich an, ob Sie eine Einsatzmöglichkeit für mich in Ihrer Firma haben.

• Durch einen Artikel im ... bin ich auf Ihr Unternehmen aufmerksam geworden.
Ich verfüge über mehrjährige Erfahrungen als... Da ich mich beruflich neu orientiere,
kam mir die Idee anzufragen, ob Sie nicht eine Stelle als ... frei haben.

• Als Werbeagentur sind Sie immer auf der Suche nach neuen Innovationen?
Junge Menschen mit Teamgeist und tollen Ideen begeistern Sie? Die Suche nach
spannenden und immer anderen Herausforderungen ist für Sie selbstverständlich?
Dann passen wir gut zusammen !

• Sehr geehrter Herr Maier,

mit  großem  Interesse  habe  ich  im  Internet  gelesen,  dass  Sie  im  letzten  Jahr  den
Europäischen  Preis  für  Qualitätsmanagement  bekommen  haben  und  nach  hohen
Qualitätsstandards arbeiten. 

Genauigkeit  und  Sorgfalt  sind  bei  mir  wesentliche  Bestandteile  meiner
Arbeitsauffassung...
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